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Dependencia responsable de la capacitacion:

Direccién de Convivencia y Didlogo Social

| Fecha: | 06/12/2024

Hora Inicio 06:55 AM Hora Finalizacion 8:57 AM Virtual | X Presencial Lugar:
Capacitador (es) Camilo Bernal- Carolina Forero
Indique el tipo de formacién Cualificacién Tematica | Herramientas de mediacién
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Maria Carolina Forero X < SDG-DCDS mariac.forerov@ 3212147536 Asisti6
Tarcisio Toro Zambrano x X SDG-DCDS tarcisio toro@ 3157128822 Asistié
Carlos Esteban Escobar Leal x X SDG-DCDS carlose.escobar@ 3016590267 Asisti6
Félix Fernando Alvarez X < SDG-DCDS Felix Alvarez@ 3138991068 Asistio
Juan David Ramirez X X SDG-DCDS juand ramirez@ 3013806482 Asistio
Camilo Andres Bernal x X SDG-DCDS andres.bernal @ 3153479643 Asisti6
Diana Castillo < X SDG-DCDS dianac.castillo@ 3114795818 Asistié
Leidy Alejandra Infante Diaz x X SDG-DCDS leidy.infante@ 3004902806 Asistié

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante o participante virtual que contintie en la reunién, manifiesta esta de acuerdo con el tratamiento de datos conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, acepta la Politica de
Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y declara que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de
atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informaciéon sobre el uso que se le ha dado a los
datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma
gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serdn usados para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de
Gobierno. Notal: Agregue las hojas que sean necesarias para registrar todos los asistentes. Nota 2: En caso de que la reunién sea virtual o mixta llene la informacion de los asistentes en el listado de asistencia, en el apartado firma incluya la
frase “si asisti6” y como soporte relacione anexo el listado de asistencia dado por la plataforma teams o un formulario de asistencia. Nota 3: Texto gris indicativo, elimine antes de imprimir o diligenciar.
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Dependencia responsable de la capacitacion:

Direccién de Convivencia y Didlogo Social

| Fecha: | 06/12/2024

Hora Inicio 06:55 AM

Hora Finalizacion 8:57 AM Virtual | X Presencial

Lugar:

Capacitador (es)

Camilo Bernal- Carolina Forero

Indique el tipo de formacién Cualificacién Tematica | Herramientas de mediacién
Moédulo 1-2 Sesion 2 Duracién Nurfle.ro de 2%
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Asistié
Gigliola Londono Gonzalez X X SDG-DCDS Gigliola.Londono@ 3107873258 sistio
SDG-DCDS Asistio
Miguel Eraldo Herrera Abril X X miguele.herrera@ 3123040577 SISO
SDG-DCDS Asistio

Juan David Rodriguez Fajardo X X juand.rodriguez@ 3208935316

SDG-DCDS Asistié
Rafael Stivens Mora X X rafael.mora@ 31867499470 sistio
SDG-DCDS Asistic
Samuel Sierra X X samuel.sierra@g 3022419637 SIStio
SDG-DCDS Asistié
Nicolas Rodriguez Gonzalez X X nicolas.rodriguezg@ 310 7873258 SIsto
: SDG-DCDS Asisti6
Catalina Vargas Mayorga X X lisseth.vargas@ 3213954186 SISHo
SDG-DCDS Asistié
Hamilton Carpio Membache X X hamilton.carpio@ 3219157869 SISHo

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante o participante virtual que contintie en la reunién, manifiesta esta de acuerdo con el tratamiento de datos conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, acepta la Politica de
Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y declara que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de
atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informaciéon sobre el uso que se le ha dado a los
datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma
gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serdn usados para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de
Gobierno. Notal: Agregue las hojas que sean necesarias para registrar todos los asistentes. Nota 2: En caso de que la reunién sea virtual o mixta llene la informacion de los asistentes en el listado de asistencia, en el apartado firma incluya la
frase “si asisti6” y como soporte relacione anexo el listado de asistencia dado por la plataforma teams o un formulario de asistencia. Nota 3: Texto gris indicativo, elimine antes de imprimir o diligenciar.
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Dependencia responsable de la capacitacion:

Direccién de Convivencia y Didlogo Social

| Fecha: | 06/12/2024

Hora Inicio 06:55 AM Hora Finalizacién 8:57 AM | Virtual | X Presencial Lugar:
Capacitador (es) Camilo Bernal- Carolina Forero
Indique el tipo de formacién Cualificacién Tematica | Herramientas de mediacién
Modulo 1-2 Sesién 2 Duracién Nurflejro de 2%
participantes
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i 5 Asistio
Andres Felipe Lopez x x SDG-DCDS andresf.lopez@ 3153479643 sIstio
Lisseth Catalina Vargas SDG-DCDS Asistié
g X X lisseth.vargas@ 3143554989 sistio
Yesid Alexander Narvéez SDG-DCDS Asistié
esid Alexander Narvae X X yesida.sanchez@ 3222703075
i Gi i SDG-DCDS Asistio
Leydy Yurani Giral Devia x x Leydy.Giral@ 3227912263 6
Cristhiam David Rengifo SDG-DCDS Asistié
9 X X cdrengifo21@ 310 7873258 SISO
Julian Rodriguez % X SDG-DCDS N/A N/A Asistié
Brayda Lizeth Sandoval SDG-DCDS Asistié
Y X X brayda.sandoval@ 3213954186 SISHO
raldine Pena Varon SDG-DCDS Asistié
Geraldine Pena Varo x x geraldine.pena@ 3107657222

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante o participante virtual que contintie en la reunién, manifiesta esta de acuerdo con el tratamiento de datos conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, acepta la Politica de
Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y declara que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de
atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informaciéon sobre el uso que se le ha dado a los
datos petsonales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos petsonales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma
gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de
Gobierno. Notal: Agregue las hojas que sean necesarias para registrar todos los asistentes. Nota 2: En caso de que la reunién sea virtual o mixta llene la informacién de los asistentes en el listado de asistencia, en el apartado firma incluya la
frase “si asistié” y como soporte relacione anexo el listado de asistencia dado por la plataforma teams o un formulario de asistencia. Nota 3: Texto gris indicativo, elimine antes de imprimir o diligenciar.
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Dependencia responsable de la capacitacion:

Direccién de Convivencia y Didlogo Social

| Fecha: | 06/12/2024

Hora Inicio 06:55 AM Hora Finalizacién 8:57 Virtual | X Presencial Lugar:
Capacitador (es) Camilo Bernal- Carolina Forero
Indique el tipo de formacién Cualificacién Tematica | Herramientas de mediacién
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Mariana Julieth Munoz Asistié
x X SDG-DCDS . 3137079513
mariana.munoz@
- SDG-DCDS . Asistié
Ovidio Evao Arce X X ovidio.evao@ 3105810440

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante o participante virtual que contintie en la reunién, manifiesta esta de acuerdo con el tratamiento de datos conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, acepta la Politica de
Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y declara que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de
atenciéon es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los
datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos petsonales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma
gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serdn usados para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de
Gobierno. Notal: Agregue las hojas que sean necesarias para registrar todos los asistentes. Nota 2: En caso de que la reunién sea virtual o mixta llene la informacion de los asistentes en el listado de asistencia, en el apartado firma incluya la
frase “si asisti6” y como soporte relacione anexo el listado de asistencia dado por la plataforma teams o un formulario de asistencia. Nota 3: Texto gris indicativo, elimine antes de imprimir o diligenciar.
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** SECRETARIA DE REGISTRO DE ENCUENTRO, FORMACION, CAPACITACION,
BOGOT GOBIERNO SENSIBILIZACION Y/O CUALIFICACION

Tematica: Herramientas de Mediacion

Obijetivo General:

Fortalecer, en el equipo de la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, herramientas practicas y tedricas
para abordar conflictos de manera constructiva, promoviendo la comprensién mutua, la empatia y la busqueda
de soluciones colaborativas.

Soporte conceptual y metodolégico encuentro, formacion, capacitacion y/o cualificacion

Desarrollo tematico Fuente

Dialogo y mediaciéon: “consiste en acciones pacificas, que privilegian la | Documento Dialogo
interlocucién verbal, respetuosa y constante entre las autoridades, los organismos
de control, las y los manifestantes, las organizaciones de la sociedad civil y las
comisiones de verificacién, para la solucién de los conflictos y desacuerdos, asi
como para la prevencién de hechos de violencia y la contencién del uso de la
fuerza por parte de la Policia Nacional.”

Concertacion: “Se trata de un proceso participativo y negociado del Estado con
los actores sociales claves del proceso de formacién de politicas publicas, a nivel
de un pais o localidad, que afecta la direccionalidad y los contenidos de estas, con
importantes implicaciones para toda la sociedad.”

Transformacion de conflictos: Proceso por medio del cual un conflicto surte las
siguientes fases: 1) Conflicto Latente, en el cual los actores no son conscientes de
la rivalidad de intereses, es de caracter latente o escondido, pues no se expresa en
una interaccién directa y abierta; ii) Confrontacién, originada en la aparicién o
incremento de la consciencia de si y de las relaciones, intereses y necesidades y que
se expresa en voces que pueden ser o no violentas que exigen cambios, este
estadio implica la emergencia del conflicto y ya no estd oculto; iif) Negociaciones,
que implican un reconocimiento de intereses y limites mutuos y un reequilibrio del
poder, mayor conciencia de interdependencia respecto al problema; y iv) Paz
sostenible, que expresa el extremo de consciencia y no violencia de la diversidad
de intereses y una mayor justicia social

Edificio Liévano Cédigo: DHH-CDS-F050
Calle 11 No. 8 -17 Versién: 01 -
Cédigo Postal: 111711 ALGALDIA MAYOR

Vigencia: 22 de diciembre de 2022 OF BOGOTA DC
Caso HOLA: 284444
Pagina 3 de 7
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** SECRETARIA DE REGISTRO DE ENCUENTRO, FORMACION, CAPACITACION,
BOGOT GOBIERNO SENSIBILIZACION Y/O CUALIFICACION

Desarrollo

Se da inicio a la segunda sesion del curso “HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS HACIA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS”, retomando desde la
presentacion del espiral y posteriormente abordando las competencias:

+  EMOCIONAR: reconocer las emociones que se expresan en las palabras de las partes en una situacion.
Reconocer también las propias emociones

+ COMUNICAR: plantear propuestas a través de ideas y palabras que reconozcan emociones y amplien el
dialogo.

*+ CONOCER: con base en la observacion, la reflexion y los datos sobre el territorio prepararse para ofrecer
aportes Utiles

+ DECIDIR: Actuar para aportar acuerdos basicos o propiciar pequefias coincidencias

PREJUICIOS: este término se refiere a un juicio anticipado que se lleva a cabo acerca de alguna persona o grupo de
poblacion especifico puede ser por raza, sexo, religion, rasgos de personalidad, deportivo; lo que conlleva a una
distorsion de la realidad, provocando la mayoria de las veces creencias o valores negativos. Se usa un PREJUICIO
para calificar algo o a alguien sin razén o sin pensar generando barreras en la comunicacidn e interaccion asertiva,
imposibilitando el didlogo constructivo.

Se explica la importancia de conocer y reconocer los prejuicios en el abordaje de las conflictividades, toda vez que en
conflictos intensos, las personas desean sentirse parte del grupo al que perenecen. Piensan a en sus gponentes COMO Otro
grupo radicalmente diferente. LOS conciben como una azenaza.

Sienten que pertenecer a su grupo (los buenos) les protege del otro grupo (los malos), asi opera un prejuicio.
Esas sensaciones y emociones se expresan mediante narrativas que buscan excluir lo diferente. Esas narrativas se
manifiestan en frases como las que se han venido trabajando.

Se aborda tambien el tema de las narrativas, explicando que “una narrativa” es la forma como una idea, una
explicacion, un concepto del mundo, se construye en la sociedad. También es la manera como las personas dan
explicaciones de sus acciones, sus ideas, sus decisiones, sus deseos, sus suefios.

Detras de frases y expresiones que se escuchan en toda situacion de encuentro entre personas, sean encuentros de
gusto o encuentros de oposicidn, como los que trabajamos en este curso, existe una o varias narrativas.

Ejemplos:

'""No me parece que deba usted estar semidesnuda para protestar''.
* Una chica decente no sale semidesnuda a la calle.

* A una mujer semidesnuda no se le puede hacer caso

* Mujer que se desnuda en la calle no es digna de confianza

"Tengo peores preocupaciones; no son tu culpa, no comprenderias."

* No me conoces, nadie sabe lo de nadie, no tienes derecho de hablar de mi vida

Edificio Liévano Codigo: DHH-CDS-F050
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BOGOT GOBIERNO SENSIBILIZACION Y/O CUALIFICACION

* Quiz4 quieras ayudarme, pero no tienes que hacerlo; no necesito tu compasion

* Si te vas a meter conmigo tienes que escucharme, seguro que no tienes ni tiempo
" Mi finca sigue sin titulos y en problemas."

* Heredé esta finca de mi abuelo y no me lo reconocen
* Tengo una cosecha de maracuya sin poder sacarla, se me esta dafiando
* Prometen titulos y no cumplen, no necesito titulos, necesito insumos

Se menciona a los participantes como se transforma una situacion monolégica a dialégica.

El esfuerzo del mediador debe enfocarse en mover una situacion con caracteristicas de monélogo, hacia
posibilidades de conversacion, se trata de buscar transformaciones leves, posibles, conversaciones que lleven a
disminuir las luchas y a propiciar otras comprensiones.

Una estrategia basica puede ser transformar el "rechazo" de la Pauta AGRESION hacia el defender "intereses" de
la Pauta INDIVIDUALISMO. Entre un "rechazo" que intensifica el conflicto y un "defender intereses' hay un
pequefio cambio: Rechazar significa negarse a conversar; defender intereses implica una pequefia conversacion.

Se retoma la competencia EMOCIONAR, explicando que percibir la emocién que sienten otros y reconocerla, en el
ejercicio de la mediacion es muy importante también sentir y reconocer la propia emocionalidad, esto se hace
prestando mucha atencién a las palabras y a las actitudes.

Desde la empatia define
intencionalmente contextos amplios

acordes con las emociones. Siente lo que
sucede y actia para cuidar,

COMODIN

Se hace una actividad de identificar las emociones que se perciben en la siguiente conversacion:

** Vendedores ambulantes se niegan a dejar una plaza junto a un centro de salud sellado por alto contagio de
COVID de sus funcionarios.

** Tres lideres del grupo cierran camino a cualquier propuesta de acuerdo: "...1o que quieren es jodernos.."

dicen- y no se dejaran “jcueste lo que cueste!”

**% POLICIA (VVarios, a vendedores ambulantes en una pequesia plaza frente al CAPS Perseverancia): Sefiores, esta restringida la
permanencia aqui por el contagio de COVID del CAPS..!

** VENDEDOR: No entiendo, sefior Agente, no entendemos, siempre, pero siempre, hemos trabajado aqui en este
sitio.
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BOGOT GOBIERNO SENSIBILIZACION Y/O CUALIFICACION

** POLICIA: No importa lo que hayan hecho, ni cuando lo hayan hecho, debe entender sefior, esta PROHIBIDO
estar aqui, hay peligro de contagio de COVID.
** VENDEDOR LIDER (exaliads): jUstedes lo que quieren es no dejarnos trabajar..! jComo siempre estorbando la
vida del pueblo!
** UNA VENDEDORA LIDER (exaltada): j;QUé?! ;N0 ve que estamos es trabajando?
** OTRO VENDEDOR LIDER (exaltads): jDe aqui no nos movemos! jAqui nos levantamos la sopa y la
aguapanela! jAqui nos quedamos, cueste lo que cueste!

Adicionalmente, se exponen las narrativas que se pueden encontrar en la anterior conversacion:

DESDE LOS VENDEDORES: DESDE LA POLICiA:
* Acusana la policia de odiarles * Estd preocupada: si las personas se quedan
Les acusan de impedir su trabajo pueden resultar contagiadas

*  Creenquelapolicia quiere dafiar a sus * Consideran que los vendedores deben

familias. .
obedecer y retirarse.
* Tienen miedo de no poder llevar comida y

. - * Les consideran usurpadores del espacio
proteccion a sus hijos

publico.

* Cuando los vendedores se niegan los
policias se consideran despreciados en su
autoridad

Se explica a los participantes que EMOCIONAR implica identificar prejuicios porque:

» Es importante reconocer la presencia de prejuicios para facilitar la gestion de situaciones de conflictividad, ya
que permite identificar narrativas ocultas en los discursos de las partes.

» Al evidenciar la presencia de prejuicios en las personas y los grupos, el mediador puede ser consciente de sus
propios prejuicios y emociones, esto le facilita la reflexién y la capacidad para decidir sus estrategias de
intervencion

* Recuerde: No se trata de NO TENER prejuicios, ya que constantemente en las interacciones interviene el
sistema cultural y de creencias propio de cada persona, se trata de HACER CONSCIENCIA DE SU
PRESENCIAy evitar que afecten la reflexion y las decisiones

Asi como también el “despejar” situaciones apoyadas en prejuicios porque:
» La accidn de desescalamiento se presenta como un ciclo, que se reinicia con las intervenciones del mediador
gue genera pequefios cambios en los tipos de interaccion.
« Avanzar frases MONOLOGICAS hacia frases DIALOGICAS.
* Interaccion MONOLOGICA propicia "intensificacion del Conflicto"yla DIALOGICA  en
cambio "aporta al desescalamiento®.

+ ¢Por qué pasar de AGRESION a INDIVIDUALISMO y luego a COMPETENCIA significa desescalar una
situacion? (Pequefios cambios)
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*
** SECRETARIA DE REGISTRO DE ENCUENTRO, FORMACION, CAPACITACION,
BOGOT GOBIERNO SENSIBILIZACION Y/O CUALIFICACION

Posteriormente se presenta la competencia conocer a la competencia conocer: En mediacion, cuando se hace referencia
a observar y comprender, se esta hablando de conocer y para comprender, después de observar se debe reflexionar.

COMODIN

Se presenta el espiral de la mediacion:

5. REVISAR EFECTOS DE LAS

3. ANALIZAR, REFELXIONAR
2. ESCUCHAR ATENTAMENTE INTERVENCIONES REALIZADAS T

p ,quu T

3. ANALIZAR, REFELXIONAR
1. OBSERVAR EMOCIONES,
ACTITUDES
4. IMPLEMENTAR ACCIONES
SUGERIDAS POR LAS
CARTAS

!
l l l 5. REVISAR EFECTOS DE LA

2. ESCUCHAR ATENTAMENTE INTERVENCHNES BEALILADAS
1. OBSERVAR EMOCIONES,

4. IMPLEMENTAR ACCIONES SIN JUZGAR
AcTOes SUGERIDAS POR LAS CARTAS
Elaborado por: Camilo Bernal
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1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Maria Carolina Forero Vargas
Tarcisio Toro Zambrano

Carlos Esteban Escobar Leal
Felix Fernando Alvarez Cortes
Juan David Ramirez Moncaleano
Camilo Andres Bernal Morales
Diana Castillo (No comprobado)

Sesiones de cualificacion virtual

12/06/24, 6:55:36 AM
12/06/24, 8:57:50 AM
2h2min13s
1h19minlls

Primera entrada

12/06/24, 7:05:03 AM
12/06/24, 6:55:49 AM
12/06/24, 6:58:20 AM
12/06/24,6:59:13 AM
12/06/24,7:01:40 AM
12/06/24,7:01:54 AM
12/06/24,7:02:09 AM

Leidy Alejandra Infante Diaz (No compri12/06/24, 7:02:11 AM

Andres Felipe Lopez Castano
Lisseth Catalina Vargas Mayorga
Yesid Alexander Sanchez Narvaez
Leydy Yurani Giral Devia

12/06/24,7:02:18 AM
12/06/24,7:02:21 AM
12/06/24,7:02:24 AM
12/06/24,7:03:21 AM

Cristhiam David Rengifo Valencia (Exter 12/06/24, 7:03:58 AM

JULIAN RODRIGUEZ

Brayda Lizeth Sandoval Fajardo
Geraldine Pena Varon

Gigliola Londono Gonzalez
Miguel Eraldo Herrera Abril

Juan David Rodriguez Fajardo
Rafael Stivens Mora Bermudez
Samuel Sierra (No comprobado)

12/06/24,7:08:14 AM
12/06/24,7:10:24 AM
12/06/24,7:11:46 AM
12/06/24,7:11:48 AM
12/06/24,7:12:15 AM
12/06/24,7:13:18 AM
12/06/24,7:15:43 AM
12/06/24,7:16:19 AM

Ultima salida

12/06/24, 8:40:54 AM
12/06/24, 8:40:47 AM
12/06/24, 8:40:31 AM
12/06/24, 8:40:27 AM
12/06/24, 8:12:41 AM
12/06/24, 8:57:50 AM
12/06/24, 8:40:27 AM
12/06/24, 8:57:46 AM
12/06/24, 8:40:42 AM
12/06/24, 7:20:00 AM
12/06/24, 8:40:36 AM
12/06/24, 8:40:49 AM
12/06/24, 8:40:34 AM
12/06/24, 8:40:34 AM
12/06/24, 8:40:31 AM
12/06/24, 8:40:33 AM
12/06/24, 8:40:33 AM
12/06/24, 8:46:16 AM
12/06/24, 7:16:23 AM
12/06/24, 8:40:46 AM
12/06/24, 8:40:45 AM

Duracion de la reu Id. de participante (UPN)

1h35min51s
1h44 min58s
1h42min1ls
1h41min13s
1h1llmin1ls
1h39min6s
1h38min18s
1h55min35s
1h38min23s
12min16s
1h38min12s
1h37min28s
1h36min36s
1h32min20s
1h30min6s
1h28min46s
1h28min45s
1h 34 min
3minds
1h25min3s
1h24min25s

mariac.forerov@gobiernobogota.gov.co
tarcisio.toro@gobiernobogota.gov.co
carlose.escobar@gobiernobogota.gov.co
Felix.Alvarez@gobiernobogota.gov.co
juand.ramirez@gobiernobogota.gov.co
andres.bernal@gobiernobogota.gov.co

andresf.lopez@gobiernobogota.gov.co
lisseth.vargas@gobiernobogota.gov.co
yesida.sanchez@gobiernobogota.gov.co
Leydy.Giral@gobiernobogota.gov.co
cdrengifo21@ucatolica.edu.co

brayda.sandoval@gobiernobogota.gov.co
geraldine.pena@gobiernobogota.gov.co
Gigliola.Londono@gobiernobogota.gov.co
miguele.herrera@gobiernobogota.gov.co
juand.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
rafael.mora@gobiernobogota.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Nicolas Rodriguez Gonzalez 12/06/24,7:17:32 AM
Catalina Vargas Mayorga (No comproba 12/06/24, 7:27:59 AM
Hamilton Carpio Membache 12/06/24, 7:29:56 AM
Ovidio Evao Arce 12/06/24, 7:30:13 AM
Mariana Julieth Munoz Ramirez 12/06/24, 7:52:45 AM

12/06/24, 8:40:42 AM
12/06/24, 8:40:35 AM
12/06/24, 8:02:50 AM
12/06/24,7:34:43 AM
12/06/24, 8:40:45 AM

1h23min9s
1h12min35s
32min54s
4min30s
47 min59s

nicolas.rodriguezg@gobiernobogota.gov.co Moderador

hamilton.carpio@gobiernobogota.gov.co
ovidio.evao@gobhiernobogota.gov.co
mariana.munoz@gobiernobogota.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



